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Senor Leo Laiman
Gerente Nacional
Nestlé Perd S.A.
Lima

Sefor Gerente:

Nuevamente nos dirigimos a usted en virtud del prolongado conflicto
laboral entre su representada y nuestra organizacion afiliada el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de Nestlé Perid (SUNTRANEP) y para
respaldar plenamente la nota remitida por la Coordinadora UITA Peru.

Nuestra Internacional hace hincapié en que la falta de una actitud vy
proceder democraticos por parte de Nestlé, incide inequivocamente en la
galvanizacién de este conflicto.

Asimismo, resulta imprescindible que Nestlé asuma su tan promocionada
responsabilidad social con sus trabajadores y trabajadoras, que son los
principales responsables y generadores de los beneficios econdmicos que
obtiene la empresa y de la calidad de sus productos

Por ese motivo, sefior gerente, entendemos que es imperioso que Nestlé
acceda a mantener negociaciones constructivas y de buena fe con el
Sindicato, con el objetivo de suscribir un nuevo convenio colectivo.

Por ultimo, dejo constancia de nuestra mayor solidaridad y respaldo con
la lucha del SUNTRANEP.

Atentamente,

C/c: Nestlé Vevey / Ministerio de Trabajo / Federacién Latinoamericana de Trabajadores
de Nestlé / SUNTRANEP / Secretaria General UITA Ginebra /Coordinadora UITA Peru
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