
 

 

 
 

Lima, 08 Noviembre del 2008. 
Sr(ra)(rta) Jefe de Informaciones de: 
 
Agradeceremos se sirva difundir la siguiente… 

 
 

Nota de Prensa 
TRABAJADORES DE NESTLE –DÒNOFRIO S.A. EN EL PERU EN 

HUELGA INDEFINIDA.   
ONCE  días de paralización cumplieron los trabajadores de la transnacional suiza 
NESTLE PERU S.A. exigiendo la solución al Pliego de Reclamos 2008 presentado 
en el mes de Enero, según manifestó Alexander Caballero Huertas, Secretario 
General del Sindicato Único Nacional de Trabajadores de Nestlé Perú SA.  
 
Hasta la fecha, los trabajadores han sostenido 2 reuniones extraprocesos con la 
empresa, sin que ésta halla flexibilizado su posición ante los reclamos laborales 
como la vigencia de 1 año del pliego de reclamos, un incremento salarial sin 
discriminación ni topes y de acuerdo a la inflación, NO a la imposición de categorías 
salariales nuevas que contravienen las pactadas por mas de dos décadas y los 
intereses del trabajador. Así también reiteran su exigencia de la reposición de su ex 
Secretario de Defensa David Rázuri Olano, despedido hace un año. 
 
Según denuncian los sindicalistas de NESTLE PERU SA. recurrieron a esta medida 
extrema ante la intransigencia de la empresa en atender sus reclamos, empresa que 
en otrora adquirió las compañías de helados, chocolates Y panetones D`ONOFRIO, 
comidas para animales PURINA, industria panificadora MOTTA, etc, y que hoy 
atraviesa por una excelente situación económica producto de 4 años de crecimiento 
sostenido de su producción y ello producto del esfuerzo de sus trabajadores, que hoy 
tienen que irse a la huelga por su pliego de reclamos, cuyo costo anual no va mas 
allá de los S/. 200, 000 comparado con las ventas de la empresa que a agosto del 
2008, facturó MIL MILLONES DE NUEVOS SOLES, según refiere STEFAN 
MUEHLEMANN, Country Controller en Nestlé (Fuente: Revista Nestlé 07/08 – 10/08) 

 
Por otro lado, los sindicalistas de NESTLE PERÚ SA. precisan que se vieron 
obligados a recurrir a la huelga indefinida ante la intransigencia de la empresa en 
atender sus demandas, pese al esfuerzo que realizan cuyo resultado es el 
crecimiento sostenido de la producción, ello debido a la capacidad y experiencia 
productiva de sus trabajadores, que hoy tienen que irse a la huelga por su pliego de 
reclamos y lograr los S/. 3.00 aprox. diarios de aumento además de lo arriba 
detallado. 
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