ACTA DE COMPROMISO

En Lima a los 15 dias del mes de setiembre del 2009 se reunieron, de una parte y en representacion de
Nestlé Pert S.A., los sefiores Manuel Monge Calosi, Carlos Ochoa Febres, Felipe Yong Chung y Teresa
Pereyra Navarro, y de la otra parte los integrantes de la comision de defensa del Sindicato Unico Nacional
de Trabajadores de Nestlé Perd S.A., los sefiores Alexander Caballero Huertas, Secretario General; José
Antonio Tinoco Samillan, Secretario de Defensa; Marco Aurelio Quevedo Vera, Secretario de Organizacion;
Hebert John Hidrogo Arosemena, Secretario de Disciplina, quienes acordaron luego de efectuar la revision
de las categorias de la lista adjunta lo siguiente:

Estos acuerdos entraran en vigencia a partir del 1.9.2009

Planta Lacteos

Maquinistas Ferrum, se cambia de COE a COT

Luego de concluido el Plan de entrenamiento en SAP, para los maquinistas que estan
ocupando actualmente estas posiciones:

Fernandez Rafael

Acosta Victoriano

Maquinista Etiquetadota, se cambia de COE a COT

Bazan Enrique

Castaneda Walter

Quevedo Marco, pasa de COM a COE

Area Técnica

Operador de Servicios Industriales, pasan de COE a COT

Operadores de Caldera, pasan de COE a COT

Marcos Flores

Pablo Suarez

Se incluye nivelacion de salario para el sefior Marcos Flores, la cual se realizara en dos fechas.
1.9.2009 y 1.1.2010.

CD CHICLAYO
Pendiente revisién de la propuesta de recategorizacién de COE a COT de: Jorge Ruiz y Tulio Fernandez

Cambios de categoria producidos en el periodo de ne  gociacién

Los ajustes por recategorizacion tomaran en cuenta el aumento de salario otorgado a la categoria segun el
Convenio Colectivo vigente y se aplicaran a partir del 1.09.2009. Para colaboradores que hayan sido
recategorizados durante e! periodo Enero 2009 - Agosto 2009, se aplicara el principio de prorrata-temporis
para el ajuste salarial.

Bonificacion por Reemplazo
Se pagara el reemplazo de acuerdo a la clausula correspondiente también para casos de necesidad de
produccion aprobados por el Jefe de Fabricacion.

Beneficios Banco Continental BBVA
La empresa realizar4 un evento en donde se comunicaran una serie de beneficios para los colaboradores

de Nestlé Perd. En esta comunicacion se resaltara la iniciativa del Sindicato Unico para lograr los acuerdos
con el Banco.

Las partes firman en sefial de conformidad.

Lima, 15 de setiembre del 2009



