
ACTA DE COMPROMISO 
 

En Lima a los 15 días del mes de setiembre del 2009 se reunieron, de una parte y en representación de 
Nestlé Perú S.A., los señores Manuel Monge Calosi, Carlos Ochoa Febres, Felipe Yong Chung y Teresa 
Pereyra Navarro, y de la otra parte los integrantes de la comisión de defensa del Sindicato Único Nacional 
de Trabajadores de Nestlé Perú S.A., los señores Alexander Caballero Huertas, Secretario General; José 
Antonio Tinoco Samillan, Secretario de Defensa; Marco Aurelio Quevedo Vera, Secretario de Organización; 
Hebert John Hidrogo Arosemena, Secretario de Disciplina, quienes acordaron luego de efectuar la revisión 
de las categorías de la lista adjunta lo siguiente: 
 
Estos acuerdos entraran en vigencia a partir del 1.9.2009 
 
Planta Lácteos 
Maquinistas Ferrum, se cambia de COE a COT 
Luego de concluido el Plan de entrenamiento en SAP, para los maquinistas que están 
ocupando actualmente estas posiciones: 
Fernández Rafael 
Acosta Victoriano 
Maquinista Etiquetadota, se cambia de COE a COT 
Bazán Enrique 
Castaňeda Walter 
Quevedo Marco, pasa de COM a COE 
 
Área Técnica 
Operador de Servicios Industriales, pasan de COE a COT 
Operadores de Caldera, pasan de COE a COT 
Marcos Flores 
Pablo Suárez 
Se incluye nivelación de salario para el señor Marcos Flores, la cual se realizará en dos fechas. 
1.9.2009 y 1.1.2010. 
 
CD CHICLAYO 
Pendiente revisión de la propuesta de recategorización de COE a COT de: Jorge Ruiz y Tulio Fernández 
 
Cambios de categoría producidos en el período de ne gociación 
Los ajustes por recategorización tomarán en cuenta el aumento de salario otorgado a la categoría según el 
Convenio Colectivo vigente y se aplicarán a partir del 1.09.2009. Para colaboradores que hayan sido 
recategorizados durante e! período Enero 2009 - Agosto 2009, se aplicará el principio de prorrata-temporis 
para el ajuste salarial. 
 
Bonificación por Reemplazo 
Se pagará el reemplazo de acuerdo a la cláusula correspondiente también para casos de necesidad de 
producción aprobados por el Jefe de Fabricación. 
 
Beneficios Banco Continental BBVA 
La empresa realizará un evento en donde se comunicarán una serie de beneficios para los colaboradores 
de Nestlé Perú. En esta comunicación se resaltará la iniciativa del Sindicato Único para lograr los acuerdos 
con el Banco. 
 
 
Las partes firman en señal de conformidad. 
 
 
 
 
 

Lima, 15 de setiembre del 2009 
 


